I. Dyrektor

1. Kompetencje dyrektora to:
1.1. Reprezentowanie przedszkola na zewnątrz;
1.2. Pełnienie funkcji kierownika zakładu dla wszystkich pracowników;
1.3. Przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;
1.4. Dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym przedszkola;
1.5. Przyjmowanie dzieci do przedszkola;
1.6. Występowanie z wnioskiem o nagrody i odznaczenia dla pracowników;
1.7. Ocenianie pracy nauczyciela;
1.8. Pełnienie nadzoru pedagogicznego;
1.9. Nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczycielowi stażyście na nauczyciela kontraktowego;
1.10. Dopuszczenie do użytku po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej Programu Wychowania Przedszkolnego, który będzie uwzględniał 
w całości Podstawę Programową.

1. Zadania dyrektora:
1.1. Kierowanie działalnością przedszkola oraz reprezentowania jego na zewnątrz
1.2. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w ramach, którego realizuje następujące zadania:
· Przeprowadza ewaluację wewnętrzną i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakości pracy placówki;

· Kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznych, wychowawczej 
i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej placówki;

· Wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań w szczególności przez: organizowanie szkoleń i narad, motywowanie do doskonalenia 
i rozwoju zawodowego, przedstawianie nauczycielom wniosków wynikających ze sprawowanego przez dyrektora nadzoru pedagogicznego.

1.3. Sprawowanie opieki nad dziećmi oraz stwarzanie harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
1.4. Realizowanie uchwał Rady Przedszkola, Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących;
1.5. Dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez Radę Przedszkola i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową gospodarczą obsługę przedszkola;
1.6. Wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych;
1.7. Współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;
1.8. Stwarzanie warunków do działania w placówce: wolontariuszy, stowarzyszeń szczególnych innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej wychowawczej i opiekuńczej przedszkola;
1.9. Współpraca z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców;
1.10. Inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie jakości pracy oraz w podejmowaniu nowatorskich działań pedagogicznych;
1.11. Zapewnienie prawidłowego przebiegu stażu nauczycielom ubiegającym się o kolejne stopnie awansu zawodowego (przydzielanie nauczycielowi stażyście i kontraktowemu opiekuna stażu);
1.12. Zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczyciela;
1.13. Powoływanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela ubiegającego się o stopień nauczyciela kontraktowego, dyrektor wchodzi w jej skład jako przewodniczący;
1.14. Wchodzenie w skład komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych jako uczestnik – w przypadku komisji nadającej nauczycielowi kontraktowemu – stopień nauczyciela mianowanego i nauczycielowi mianowanemu – stopień nauczyciela dyplomowanego;
1.15. Opracowanie i realizacja planu nadzoru pedagogicznego;
1.16. Dokumentowanie czynności nadzoru pedagogicznego;
1.17. Gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonania oceny jego pracy;
1.18. Nawiązywanie i rozwiązywanie stosunku pracy z nauczycielami 
i innymi pracownikami przedszkola;
1.19. Przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom;
1.20. Występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Przedszkola w sprawach odznaczeń, nagród 
i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników placówki;
1.21. Organizowanie pracy w przedszkolu, opracowywanie regulaminu pracy, projektu organizacji oraz planów urlopów;
1.22. Organizowanie doskonalenia nauczycieli i innych pracowników przedszkola;
1.23. Wykonywanie zadań wynikających z prawa pracy;
1.24. Właściwe gospodarowanie mieniem przedszkola;
1.25. Stwarzanie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy wychowanków;
1.26. Zapewnienie bezpieczeństwa wychowankom i nauczycielom 
w czasie zajęć organizowanych przez placówkę. 

